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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Integridade académica, como elemento distintivo da nossa identidade organizacional

Na Maiéutica, os nossos valores sgo mais do que palavras. Eles incorporam o modo como
trabalhamos e nos relacionamos - um forte foco com os/as que connosco interagem, a énfase no
trabalho em equipa, uma integridade inquestionavel, o respeito matuo e uma busca constante pela
exceléncia estGo no centro da nossa histdria de sucesso e do nosso desafiante futuro.

E por isso que o presente Cédigo de Conduta Efica é tdo importante para nés. Orienta eticamente
fudo o que fazemos e detfalha os comportamentos que cada um de nos deve modelar - 0s
comportamentos que fornam a Maiéutica uma organizagcdo socialmente responsavel para o
beneficio de todos os nossos stakeholders.

Encorgjo cada um de vos a ler e refletir sobre o presente Cédigo, mesmo que algumas secgdes ndo
se apliquem a sua funcdo. Se tiver davidas ou necessitar reportar uma viclacdo do Codigo, fale
com a sua chefia ou use um dos oufros recursos listados neste documento.

Ao seguirmos as disposices do presente Codigo, demonstramos aos esfudantes, colegas docentes
e ndo docentes, cooperadores/as e comunidade que femos orgulho em orienfar a nossa atividade
tendo como base 0s Nossos incindivels e irrenunciaveis valores.

Obrigado a cada um/a de vos por dar vida a nossa visao, vivendo quotidianamente 0s nossos
valores e seguindo, todos os dias, o nosso Codigo de Condutfa Etica.

Domingos Oliveira Silva

@D\fw‘{\* QS &1‘&?

Campus Académico, 29 de novembro de 2022
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PREAMBULO

A Universidade da Maia (UMAIA) e o Instituto Politécnico da Maia (IPMAIA) sGo instituicdes de ensino
supetior (IES) fundadas e detidas pela Maiéutica - Cooperativa de Ensino Superior, CRL (MAIEUTICA),
gue se norteiam por elevados padrées de exceléncia, responsabilidade e ética profissional,
regendo-se pelos principios da integridade, tfransparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

A Universidade da Maia tem como missdo “promover a criagcdo, transmissao e difusao da cultura,
arte e da ciéncia e tecnologia, (...). propiciando e valorizando a formacdo infegral dos estudantes
e funciondrios, motivando-os para a inovacdo e desenvolvimento, consubstanciando a divisa da
Instituicao «Bonum studium, Optimus labor» (in Estatutos da UMAIA, 2021). O Instituto Politécnico da
Maia, por seu lado, fem como misséo “formar diplomados nos diversos ramos do saber cientifico,
técnico e cultural, aptos para ainsercdo qualificada e com sucesso nos diversos setores profissiondis,
com participagdo no desenvolvimenfo da sociedade porfuguesa, prestando  servicos
especializados & comunidade” (in Estatutos do IPMAIA, 2015).

A honestidade, o rigor, a imparcialidade, a infegridade, as melhores praticas pedagogicas e
cienfificas, o respeito pelo oufro e pela Instituicdo sdo ferramentas essenciais para que sejam
cumpridos os principios fundamentais da UMAIA e do IPMAIA, nomeadamente, a liberdade de
aprender, ensinar e investigar; o respeito pelos direitos, liberdades fundamentais e participacdo
democrdtica na vida académica; a educacdo para a cidadania; a atitude de cooperacdo e de
solidariedade universitdrias; o reconhecimento do mérito cientifico, técnico, cultural e profissional,
especialmente ao servico da UMAIA e do IPMAIA. Ainda no ambito dos seus principios
fundamentais, ambos as instifuicoes de ensino superior recusam qualguer pratica violenta,
desonesta ou discriminatéria, e consideram a foleréincia, a liberdade responsével e o
relacionamento educado e cortés, como sendo indispensdveis a um ambiente de trabalho
sauddvel e estimulante.

A prestacdo de servigos & comunidade, no sentido de valorizagdo reciproca e a contribuicdo para
a constru¢cdo e a difusdo da cultura e da ciéncia, assim como a educagdo para a vida afiva, no
respeito pela éfica e pelos direitos humanos, e a promocdo de uma formacdo permanente, sdGo
objetivos que integram a missdo e a visdo da UMAIA e do IPMAIA, mas também a nogdo do senfido
do dever de ambas as Instituicdes para com o pais e a sociedade.

O efefivo respeito de valores como a legalidade, lealdade, confianga e ética, sendo exigidos a
qualguer organizagdo, enconfra no ecossistema especifico dos estabelecimentos de ensino
superior onde se integram a UMAIA e o IPMAIA uma exigéncia acrescida.

O presente Cédigo de Conduta Etica, ndo se sobrepondo a outros documentos que definem e
regulamentam a missdo, visdo, valores, orientacoes, normas, principios, direitos e deveres de fodos
0s membros da comunidade académica, vem definir e pormenorizar critérios que sGo referéncias
orientadoras e incentivadoras de boas praticas éticas nas diferentes éreas da MAIEUTICA, da UMAIA
e do IPMAIA e que, consequentemente, promovem a valorizagdo e a dignidade individual,
institucional e geral.
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1

OBJETIVOS E
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objetivos

1. O Coédigo de Conduta Etica estabelece um conjunto de valores, principios ético-profissionais,
regra e compromissos em matéria de deontologia profissional, e que devem ser observados por
tfodos os memibros da comunidade académica no seu relacicnamento entre sie com terceiros.

2. O presente Cdédigo, respeitando e ndo se sobrepondo a oufros documentos que definem e
regulamentam a missdo, visdo, valores, orientagoes, normas, principios, direitos e deveres de
cada uma das Instituicdes e dos seus colaboradores, vern definir e pormenorizar critérios que
sao referéncias orientadoras e incentivadoras de boas praticas éticas nas diferentes areas da
MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA.,

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1. O presente Codigo aplica-se a todos os membros da comunidade académica, denfro do
espaco fisico do campus, ou fora dele, sempre que 4 pessoa em causa esfeja em
representacdo, ou inserida em afividades da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA,
nomeadamente a;

a) Membros dos 6rgdos de governo e de consulta da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA;

b) Pessoal docente e ndo docente, investigadores/as, bem como bolseiros/as de
investigacdo e outros/as colaboradores/as, independentemente da natureza da sua
relacdo juridica com a MAIEUTICA;

c) Estudantes.

2. O presente Codigo aplica-se ainda a todas as pessoas € enfidades externas no dmbito da sua
colaboracdo com a MAIEUTICA, a UMAIA e o IPMAIA.
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1.

VALORES
E PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONAIS

Artigo 3.°
Valores e principios

A conduta dos membros da comunidade académica deve orientar-se pelos valores de
toler@ncia e respeito pela diversidade de opinides e pensamentos, de transparéncia, de
isencdo, de infegridade e fiabilidade académicas e de competéncia cientifica e profissional.

A credibilidade da instituicdo assenta também nos valores de honestidade intelectual, de
autenticidade, de objetividade e de respeito pela propriedade intelectual, que toda a
comunidade académica fica igualmente obrigada a respeitar,

A crientacdo segundo estes valores consubstancia o cumprimento dos principios fundadores
da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA

a) Liberdade de ensinar, aprender e investigar;

b) Respeito pelos direitos, liberdades fundamentais e participacdo democrdtica na vida
académica;

c) Dignidade do ensino, em interligacao com a investigacdo fundamental e aplicada;

d) Respeito pelos principios da identidade nacional e da educagdo para a cidadania;

e) Assuncdo da educacdo e cultura como valores determinantes para adaptacdo ds
mudancgas que condicionam a vida humanag;

f)  Afitude de cooperacdo e solidariedade universitdrias;

9) Reconhecimento e valorizacdo do mérito cientifico, técnico, cultural e profissional,
especialmente ao servigo da insfituicdo.

Arfigo 4.°
Normas gerais de conduta ética da MAIEUTICA para com a comunidade académica

Na sua relacdo com o pessoal docente e ndo docente, investigadores/as, bolseiros/as de
investigacdo, estagidrios/as, estudantes e outros/as colaboradores/as, independentemente do seu
vinculo juridico, a MAIEUTICA adota as seguintes normas de conduta éfica:

a

o)

O respeito pela igualdade de oportunidades de foda a comunidade académica, ndo sé ao
nivel do acesso e desempenho dos estudantes, bem como da progressdo das carreiras
profissionais do pessoal docente e ndo docente, investigadores/as, sem qualquer tipo de
discriminacdo;

O respeifo e o encorgiamento pelo desenvolvimento pessoal e profissional dos seus
colaboradores, promovendo a sua formacdo permanente como fator potenciador da sua
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motivacdo e do seu melhor desempenho e orientando as suas politicas de recrutamento,
recompensas e progressdo profissional por critérios de mérito e tendo em referéncias as
melhores praticas do mercado;

A observ@ncia dos principios e valores constantes da legislacao nacional e intfernacional em
matérias de Direitos Humanoes e Sociais, assegurando a integridade e dignidade no local de
frabalho e condenando atitudes e comportamentos discriminatérios por razdes culturais, de
género, de raca, de etnia, de nacionalidade ou de orientacdes politicas, ideoldgicas, religiosas
ou sexuais, nomeadamente agdes de ofensa fisica, verbal, moral ou psicolégica, bem como
situagdes de coacdo, intimidagdo, assédio ou humilhagdo;

O respeito e cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia ou necessidades especidais;
A rejeicdo do subomo e da corrupgdo, condenando quaisquer atos em que se oferecam ou
aceitem compensacdes e beneficios que influenciem o comportamento alheio no sentido de
obter vantagens pessoais ou para a Instituicdo;

A garantia de confidencialidade de dados pessodais;

QO reconhecimento do mérito e do direito a uma avaliagcdo de desempenho fransparente e
justa de todos 0s membros da comunidade académica;

O principio da liberdade académica nas afividades de ensino, aprendizagem e investigacdo
cienftifica, em clima construtivo e de livre critica, na procura honesta e responsével do progresso
do conhecimente;

O reconhecimento do direifo & informagdo relevante sobre os estatufos e regulamentos
institucionais e dos érgdoes e unidades orgdnicas da UMAIA e IPMAIA;

O reconhecimento de que todos os membros da comunidade académica tém direito a um
ambiente de frabalho saudével, seguro, promotor do bem-estar e da produtividade e que, em
caso de acidente ou doenca stbita ligados ao exercicio das suas fungdes, tém direito a ser
assistidos de forma pronta e profissional;

A observé@ncia de todos e guaisquer outros deveres e atfitudes que promovam a transparéncia
e a infegridade académica, a justica e equidade, o respeito pela dignidade da pessoa
humana e a responsabilidade profissional e social.

Artigo 5.°
Deveres gerais de conduta ética dos membros da comunidade académica

SGo deveres gerais de fodos os membros da comunidade académica da UMAIA e do IPMAIA,
para além dos impostos por Lei, pelos Estatutos e Regulamentos da MAIEUTICA e de ambas as
instituicoes de ensino superior, o0s seguintes:

Q) Respeitar e promover ativamente os valores e principios mencionados no artigo 3.°;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e correcde todos os memibros da comunidade;

c) Preservar as instalagdes, equipamentos e ambiente natural do campus académico;

d) Respeitar os bens de todos os membros da comunidade, assim como os bens da
MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA;

e) Na&o praticar atos de violéncia, independentemente da sua natureza;

f)  Ndao consumir substancias ilicitas ocu que possam afetar o comportamento e/ou o correto
desempenho de fungdes;

@) Cumprir zelosamente as normas de higiene e seguranca previstas;

h) N&o apresentar dendncias caluniosas, ndo prestar falsas informacdes e ndo cometer
falsificacdes;
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o)

Adotar uma conduta de protec@o dos interesses e do bom nome da MAIEUTICA, da UMAIA
e do IPMAIA, pela pratica de uma gestdo parcimoniosa dos recursos humanos, materiais,
eletrénicos e financeiros colocados & sua disposicao;

Preservar a autenticidade e integridade de documentos de natureza administratfiva;
Participar afivamente, com rigor e sentido de responsabilidade, nos processos de
avdliac@o inferna e extemna dos projetos e atividades da MAIEUTICA, da UMAIA e do
IPMAIA;

Participar ativamente nos érgdos para que forem eleitos ou nomeados;

Abster-se de comportamentos que possam colocar em causa a sua infegridade fisica e a
dos restantes membros da comunidade académica;

Abster-se de praticar atividades que ndo sejam da sua competéncia ou para as quais ndo
tenham sido mandatados;

Zelar pelo cumprimento das normas estatuidas no presente Codigo.

2. No exercicio das suas funcdes, fodos os membros da comunidade académica devem ainda
observar os seguintes principios gerais de conduta:

Q)

o)

c)

d)

e)

o))

n

),

Legalidade, agindo sempre em conformidade com as normas juridicas e regulamentares
em vigor, denfro dos limites dos poderes que lhe foram atribuidos e em conformidade com
os fins para que os mesmos Ihes foram conferidos;

Isengdo e Imparcialidade, agindo de uma forma objetiva, justa e neutral com tedas as
pessoas e instituicdes com gue relacionem;

lguaidade, ndo praticando qualguer tipo de discriminagdo em fungdo da raga, género,
idade, ascendéncia, lingua, orientagdo sexual, convicgbes poaliticas, ideoldgicas ou
religiosas, condicdo social ou situagdo econdmica;

Transparéncia, prestando contas relativamente ao seu exercicio profissional, prestando de
uma forma clara, célere e rigorosa as informacdes e/ou esclarecimentos que sejam
devidos, permitindo a instituic&o informar a tutela e os beneficidrios das suas atribuicdes,
quanto & sua atuacdo;

Formacdo e aperfeicoamento profissional, atualizande os seus conhecimentos e
competéncias, quer por sua propria iniciativa, quer frequentando as oportunidades de
formacdo colocadas a sua disposicdo pela MAIEUTICA;

Lealdade, agindo sempre segundo o principio da boa-fé, guer enfre si, quer com as
pessoas e enfidades, publicas e privadas, com as gquais se relacionam no contexto das suas
funcoes;

Urbanidade no relacionamento interpessoal, pautando o seu relacionamento pelo respeito
mutuo, lealdade, cooperacdo, honestidade e clareza de comunicagdo, ha procurd
conjunta da exceléncia do resultado coletivo;

Confidencialidade, guardando sigilo e confidencialidade da informacdo de que venham
a fomar conhecimento, direta ou indiretamente, no dmbito das suas fungdes na
MAIEUTICA, na UMAIA e no IPMAIA, ndo a podendo ufilizar para obter ventagens para si ou
para terceiros, estando impedidos de partilhar essas informacdes com terceiros, estranhos
aos assuntos, mesmo que informalmente;

Responsabilidade, executando as fungcdes e tarefas que lhe estdo acometidas de uma
forma competente e empenhadas, com rigor, zelo, diligéncia e espirito construtivo;
Incompatibilidade, abstendo-se de participar em atividades em que tfenham confiitos de
interesse, ou reportando a existéncia desse conflito de inferesse sempre que o detetarem.
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Artigo 6.°
Incompatibilidades, impedimentos e conflito de interesses

1. Todos os membros da comunidade académica ficam obrigados ;.

a) Afuar com imparcialidade e isencdo, abstendo-se de participar em acdes ou decisdes
suscetiveis de gerar conflifos reqis ou potenciais, ou como fal percebidas por um
observador independente, entre os seus interesses individuais e os seus deveres para com
a MAIEUTICA, a UMAIA ou o IPMAIA;

b) Evitar as situacdes de conflifo de interesses que podem surgir em relacdo a posicdes
correntes ou futuras, em virtude, nomeadamente, de relagdes familiares ou do circulo
social proximo, interesses econdmicos ou financeiros, dfiiacdes, atividades externas a
Universidade e utilizacdo de informagdo privilegiada;

c) Privilegiar sempre os interesses da MAIEUTICA no desempenho de cargos ou funcdes que
impliguem o relacionamento com enfidades fornecedoras de bens e servicos a instituicgo
de ensino superior;

d) Ponderar a aceitacdo de qualgquer cargo ou fungdo externa & UMAIA ou ao IPMAIA que
possa condicionar a sua independéncia e dedicagdo profissional a Instituicdo;

e) Recusarrecebimentosindevidos, prendas, favores ou dadivas que, pelo seu valor, natureza
ou circunstdncia possam ser interpretados como uma compensacdo comprometedora de
obrigacdo para com a MAIEUTICA, a UMAIA ou o IPMAIA;

)  Abstfer-se de solicitar quaisquer beneficios que possam comprometer a sua posicao ou a
da MAIEUTICA, da UMAIA ou do IPMAIA;

@) Comunicar aos superiores hierdrquicos toda a informagdo conexa com qualquer situacéo
de conflifo de interesses ou impedimento.

2. E estitamente proibida a participacdo em decisGo ou votacdo que beneficie direta ou
indiretamente o prdprio, bem como seus cdnjuges ou unidos de facto, ascendente e
descendente em qualquer grau e colaterais ou afins até ao segundo grau.

3. Os membros do Conselho de Gestdo, do Conselho Cientifico, do Conselho Pedagdgico e do
Conselho de Etica e Deontologia da UMAIA ficam impedidos de pertencer, em simulténeo, a
dois ou mais dos identificados érgdos.

4, Os membros do Conselho de Gestdo, do Conselho Técnico-Cientifico, do Conselho
Pedagdgico do IPMAIA ficam impedidos de pertencer, em simulténeo, a dois ou mais dos
identificados orgdos.

5. Os/as tfrabalhadores/as gue, no exercicio das suas fungdes, verifiquem encontrar-se perante
uma situacac passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia
acs respetivos dirigentes e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme
Declaragdo de Conflito de Interesses constante do Anexe Il ao presente Codigo, do qual faz
parte infegrante.

8/23



MAIEUTICA

Cooperativa de Ensina Superior, C.R.L. Cédlgo de Conduta EﬁCO

NORMAS DE CONDUTA ETICA EM ATIVIDADES
E ORGAOS DE GESTAO E DE GOVERNO

Artigo 7.°
Normas de conduta ética em atividades e ()rgéos de Gestdo e de Governo

1. Asatividades de gestdo e governagdo abrangem todos os drgdos que integram a MAIEUTICA,
a UMAIA e o IPMAIA, incluindo conselhos, unidades, gabinetes, e oufros gue possam ser criados
nesse Gmbito pelos orgdos habilitados para esse efeito, de modo a assegurar a boa
prossecucdo da missdo, visdo e objetivos das Instituicdes.

2. Qs fitulares de funcdes de gestdo e governacdo devem orientar o seu comportamento de

modo a:.

a) Cumprir os deveres e funcdes de que estdo incumbidos pela Lei e pelos Estatutos e
Regulamentos da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA;

b) Liderar pelo exemplo e corresponder acs seus deveres especiais de representagdo da
MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA;

c) Promover relagdes de lealdade e cooperacdo com os restantes orgdos de governagdo e
gestao, bem como com foda a comunidade académica;

d) Respeitar as orientacdes, principios, normas, valores e regulamentos da MAIEUTICA, da
UMAIA e do IPMAIA e das agéncias de acreditacdo;

e) Serem vigilantes relativamente a comportamentos que possam configurar fraude,
corrupcdo, assédio, conflitos de interesses, impedimenfos e incompatibilidades,
reportando-os atempada e adequadamente nos termos dos regulamentos e legislacdo
aplicaveis;

f)  Fazer um uso zeloso, equilibrado e racional dos recursos disponiveis de modo a garantir o
cumprimento dos objetivos dos orgdos a que perfencem, assim como da sustenfabilidade
geral da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA;

g) Assegurar processos de decisdo diligentes que promovam um ambiente interno dinémico
e permitam assegurar atempadamente os objetivos dos érgdos a que pertencem, e os dos
restantes érgdos com os quais sdo interdependentes, bem como as obrigacdes da
MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA perante instituicdes externas;

h) Garantir processos de decisdo transparentes e resultados participados que confribuam
para um sentimento geral de pertenca e unido de toda a comunidade académica;

i)  Garantir critérios claros, equitativos, imparciais e isentos nas decisdes que tomam, de modo
a promover a confianca geral da comunidade académica;

) Respeitar diferencas de opinido, valorizando-as;

k) Implementar rotinas de controlo dos processos relativos ao planeamento, monitorizacdo,

avaliagdo e autoavaliagdo de resulfados, que estimulem uma cultura  de
responsabilizacdo, rigor e melhoria continua;
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D Manter os restantes orgdos, a comunidade académica em geral e a sociedade
informados das atividades e resultados dos érgdos a que pertencem.
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4

NORMAS DE CONDUTA ETICA
DO PESSOAL DOCENTE E DE INVESTIGACAO

Arfigo 8.°
Normas de conduta ética do pessoal docente e de investigacdo

As normas de conduta éfica do pessoal docente e de investigacdo tém em consideracdo as
seguintes dimensdes da fungdo docente:

a) Ensino;
b) Investigacdo;
c) Extensdo universitaria.

Artigo 9.°
Deveres especificos do pessoal docente em atividades de ensino

Cumpre ao docente:

a) Ser assiduo e pontual, bem como respeitar datas e prazos no cumprimento dos seus
deveres,;

b) Procurar a exceléncia do ensino, favorecendo um ambiente de didlogo e cooperacdo,
capaz de assegurar o processo de ensino aprendizagem e um comportamento
sociaimente adequado;

c) Desenvolver as suas atividades com integridade, competéncia, rigor e lealdade;

d) Contribuir para a formacdo e desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes,
mostrando-se disponivel para orientar teses, dissertacdes e outros frabalhos;

e) Assegurar a sua atualizacdo cientfifica e pedagdgica, assim como a dos materiais
disponibilizados aos alunos;

f)  Atuar com imparcialidade, renunciando a qualquer tipo de discriminacdo, coacdo ou
subordinacdo que impligue comportamentos confrarios aos especificados neste Codigo,
sob pena de responsabilidade civil e criminal;

g) Promover comportamentos integros e socialmente responsaveis, denunciando e
contribuindo para a erradicacdo de qualquer tipo de fraude;

h) Manter a confidencialidade, quando esta for exigivel nos termos dos Regulamentos e da
Lei aplicaveis;

i) Adotar métodos de avaliagcdo justos, claros e fransparentes;

) Registar, nos prazos fixados, a avaliacdo dos estudantes conservando os respetivos
documentos pelos prazos estabelecidos pelos regulamentos em vigor;
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K

Abster-se de partficipar em processos em que se verifiquem potenciais conflitos de inferesse
e impedimentos (nomeadamente, no que se refere a processos de avaliacdo, selecdio e
ordenag¢do de candidaturas).

Arfigo 10.°

Deveres especificos do pessoal docente em atividades de investigacdo e dos investigadores

Cumpre ao docente em atividades de investigacdo e ao investigador:

a)
)
)
d)
e)

f)
9

h)

)
k)

m)

n)

0)

P)

Q)

Respeitar os procedimentos definidos pelo Codigo Europeu de Conduta para
Integridade na Investigacdo;

Planear, conceber e concretizar as suas atividades de forma cuidadosa, ponderada e
fransparente;

Promover o conhecimento verdadeiro, recusando qualquer fabricacdo ou distorgcdo
infencional de resultados;

Abster-se de condutas improprias, nomeadamente, no que concerne & pratica de plagio
e de aufo plagio ou & ocultagdo de fontes;

Fazer uma utilizacdo criteriosa dos fundos que lhe forem atribuidos para as atividades de
investigacao;

Publicar, de forma aberta, honesta, rigorosa e transparente os resultfados da sua atividade;
Respeitar a confidencialidade dos dados & luz das disposicdes legais e éticas, nos termos
do Regulamento Geral da Protecdo de Dados e demais legislacao em vigor aplicavel;
Orientar adeguadamente o trabalho dos estudantes de ciclos de estudos conducentes ao
grau de mestre e de doutor, bem como 0s bolseiros de pods-doutoramento e oufros
investigadores;

Tratar com respeito e cuidado os sujeitos de investigacdo, cumprindo as disposicoes legais
e éficas;

Informar, formalmente, os participantes nas suas atividades de investigacdo dos cbjetivos
dessa mesma investigacdo e dos direitos que Ihes assistem;

Atuar com imparcialidade renunciando a qualguer tipo de discriminacdo;

Garantir uma recclha, gestdo, preservacdo e protecdo adequada dos dados, definindo
condicoes e prazos de consernvacao;

Assegurar acesso aos dados da investigacdo sempre que possivel numa logica FAIR (faceis
de encontrar, acessiveis, interoperdveis e reutilizveis);

Informar fodos os elementos gue colaboram na investigagcdo acerca da ufilizagdo dos
produtos da investigacéo (nomeadamente para efeitos de publicacdo);

Garantir que todos os autores se reconhecem como responsdveis pelo conteddo de uma
publicagdo, devendo chegar a um acordo formal, no inicio da sua colaboracdo, quanto
as normas relativas & integridade da investigacdo, & protecdo da propriedade intelectual
dos colaboradores e aos procedimentos para o fratamento de conflifos e eventuais casos
de md& conduta, nos fermos da Lei e Regulamentos aplicéveis, com as consequéncias
legais em vigor;

Ser honesto na sua comunicacdo ao pudblico em geral, bem como cos meios de
comunicacdo social;

Garantir que as tarefas a desempenhar sao efetuadas de acordo com as competéncias a
gue no plano profissional cada investigador/a estd legalmente habilitado/a;
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N Assegurar o principio da liberdade de investigagdo e o dever de atualizacdo sobre boas
pratficas de investigacdo;

s) Declarar eventuais conflitos de interesse e apoios financeiros & investigacdo/publicacdo
dos resulfados da mesma;

1) Sempre que se justifique, em face da sua natureza e especificidade, a investigacdo deve
ser sujeita a avaliacdo e emissdo de parecer é&tico positivo pelo Conselho de Etica e
Deontologia da Universidade da Maia ou érgdo equivalente.

Artigo 11.°
Deveres especificos do pessoal docente em atividades de Extensdo Universitaria

1. Cumpre ao docente:

a) Promover o conhecimento e a sua fransmissdo & sociedade;

b) Participar em agdes de extensdo universitaria, nomeadamente, prestando servigos e apoio
a comunidade;

c) Contribuir para a promogdo e divulgacdo da ciéncia, cultura, ética, educacdo e valores
de cidadania e responsabilidade social;

d) Promover o relacionamento entre Academia e comunidade em geral.

2. Navertente de interagdo com a sociedade, em especial no desenvolvimento de investigacdo
aplicada, transferéncia de tecnologia e desenvolvimento social, compete & MAIEUTICA a
adocdo de medidas adequadas que confribuam para o sucesso desta interacdo,
designadamente:

a) Definir os seus deveres e direitos através de contratos ou protocolos adequados, aprovados
pelos competentes drgdos da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA e das respetivas unidades
organicas;

) Promover regulamentacdo interna que permita gerir e resolver eventuais conflitos de
inferesse individudais, instifucionais ou de outra natureza;

c) Desenvolver uma estratégia de defesa da propriedade intelectual das partes envolvidas;

d) Assegurar a obrigacdoe de os docentes ou investigadores participantes nas atfividades de
cooperacdo adotarem regras de boa conduta e transparéncia, designadamente
pautando-se por valores de isencdo, integridade e competéncia cientifica e profissional,
preservando a boa imagem da Instituicdo, acautelando os direitos de autor e as condicdes
de publicacdo dos resultados obtidos e ndo prejudicando as atividades de ensino e de
investigacdo a seu cargo, na instituicdo

Artigo 12.°
Integridade na investigacdo cientifica

1. Nos termos do Cédigo Europeu de Conduta para a Integridade na Investigacdo, séio principios
da investigacdo a ficbilidade, a honestidade, o respeito e a responsabilidade, devendo
desenvolver-se segundo as boas praticas insitas naguele Codigo Europeu.

2. Aviolacdo das regras deste Codigo, designadamente a fabricagdo, a falsificacdo e o plagio,
entre outras, sGo punidas nos termos da Lei, Codigos e Regulamentos aplicdveis.
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NORMAS DE CONDUTA ETICA
DO PESSOAL NAO DOCENTE

Arfigo 13.°
Deveres especificos do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA devem pautar a sua afividade por
padrdes éficos de comportamento, devendo, nomeadamente:

a)
D)
c)
)
e)

f)

9
n

)
)

ko

m)

n

0)

P)

Observar, no desempenho das suas funcoes, a legislacdo, o presente Codigo e demais
regulamentos e praticas da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, agindo com integridade
Adotar comportamentos que evidenciem respeito pelo outro e pela MAIEUTICA, UMAIA e
IPMAIA;

Adotar afifudes que potenciem as boas praticas profissionais e uma maior eficiéncia do
trabalho, individual e coletivo, desenvolvido e a desenvolver;

Assegurar o regular funcionamento dos servicos;

Atuar com diligéncia e eficacia;

Evidenciar bom frato, educacdo, bom senso e disponibilidade para responder ds
solicitacdes e necessidades;

Ser assiduo e pontual;

Ser honesto e contribuir para que a honestidade seja um valor primacial da MAIEUTICA, da
UMAIA e do IPMAIA;

Respeitar as datas, os prazos e 0s compromissos assumidos no cumprimento dos seus
deveres;

Ser pré-ativo na identificacdo, comunicagdo e resolucdo de falhas ou potenciais falhas
dos servicos prestados;

Manter reserva relativamente & sua atividade profissional e guardar sigilo profissional sobre
todos os factos e elemenfos de que tenha conhecimento, quando tal for exigido,
apropriado ou determinado por lei;

Zelar pelo seu desenvolvimento e aperfeicoamento profissionais;

Sempre que intervier em juris de avaliagcdo, atuar com isencdo, imparcialidade e respeito
pelo primado do mérito e da igualdade de oportunidades de todos os candidatos, sem
gualquer tipo de discriminacdo;

Abster-se de participar em processos em que se verifiquem potenciais conflitos de inferesse
e impedimentos (homeadamente, no que se refere a processos de avaliacdo, selecdo e
ordenacdo de candidaturas);

Manter a confidencialidade da informagdo a que tiver acesso relativamente as provas de
avaliagcdo em que tfenha intervindo e nGo a ufilizando para quaisguer outros fins;

Informar os superiores hier@rquicos sempre que testemunhe ou tenha conhecimento de
algum facto que tenha infringido ¢ cumprimento ético e/ou legal.
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NORMAS DE CONDUTA ETICA
DOS ESTUDANTES

Artigo 14.°
Valores e principios éticos fundamentais dos estudantes

A acdo dos estudantes, enguanto membros nucleares da comunidade académica, deve
pautar-se por valores e principios éticos fundamentais para o sucesso do seu desempenho
educativo e para a formagdo de cidaddos livres, responsdveis e competentes,

As normas de conduta ética académica aplicam -se a todos os estudantes da UMAIA e do
IPMAIA, independentemente das qudlificagdes a obter nas mdlfiplas atividades ai
prosseguidas, designadamente no dmbito dos ciclos de estudos conferentes dos graus de
licenciado, mestre e doutor, bem como noutras acdes de formacdo pods-graduada ou
formagdo continuag, levadas a cabo pelas unidades orgdnicas ou em colaboragdo com estas.

As normas de conduta ética académica sdo alicercadas num conjunto coerente de direitos e
obrigacdes de todos os estudantes, dando uma aten¢cdo especifica e fundamental ao
cumprimento honesto e responsdvel dos instrumentos e procedimentos usados na avaliagcdo
de conhecimentos, podendo assumir-se como um regulamento de honra académico,
potenciador do fortalecimento de habitos, valores e atitudes morais e profissionais.

Artigo 15.°
Direitos dos estudantes

Saoe direitos de fodos os estudantes inscritos em qualguer ciclo de estudos ou atividade reconhecida
pela UMAIA ou IPMAIA, designadamente, os seguintes.

a

D)

)
D

e)

Usufruir de um ensine de qualidade gque tenha por base a formacdo humana ao mais alto nivel
nas suas dimensdes ética, cultural, social, cienftifica, artistica, técnica e profissional;

Ter acesso atempado a tfodas as informagcdes relevantes para o sucesso do seu desempenho,
designadamente da parte dos coordenadores de curso, bem como dos Servicos Académicos,
Servicos de Acdo Social e outros érgdios e servicos relevantes;

Ser informados sobre os planos de estudo, objetivos e programas das unidades curriculares que
vao frequentar;

Serinformados pelos docentes responsaveis da formagdo, sobre as metodologias, instrumentos,
critérios e prazos de avaliagcdo adotados, nos termos do regulamento académico;

Ser informados sobre o regime de faltas e sobre os elementos que podem ufilizar nas provas de
avaliagcdo de cada unidade curricular;
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Ver assegurado o direito de participacdo em orgdos da instituicdo, afravés dos seus
representantes eleitos ou nomeados;

Ver avaliado o seu desempenho em termos objetivos, justos e fransparentes;

Ter a garantia, da parte dos docentes e ou crientfadores cienfificos, da disponibilidade para
discutir davidas cu assuntos relacionados com o seu trabalho académico;

Poder aceder, nos termaos regulamentares, a todos os servigos de apoio e aos meios disponiveis
(bibliograficos, informaticos, laboratoriais ou outros), necessdrios para o desenvelvimento dos
respetivos projetos de ensino;

Ser tratados com respeito e correcdo e sem qualquer forma de discriminagdo por todos os
membros da comunidade académica;

Ter a garantia da confidencialidade de elementos e informagoes do foro pessoal ou familiar;
Beneficiar de condicdes para a pratica desportiva na instituigao;

Ver assegurados os direifos dos estudantes com deficiéncia ou necessidades especiais;

Ver salvaguardados os direitos dos estudantes de regimes especiais de frequéncia, nos termos
regulamentares;

Auferir de um ambiente de frabalho adequado e baseado no respeito e na confianca matua
entre os colegas e docentes, beneficiande de um fratamento assente nos principios de
equidade, justica e igualdade de oportunidades.

Artigo 16.°
Deveres élicos dos estudantes

Para além dos deveres gerais enguanto membros da comunidade académica referidos no
artigo 5.° e dos impostos pela lei geral, sdo deveres &ficos dos estudantes:

a) Cumprir os deveres que constam dos Estatutos e Regulamentos aplicaveis do
estabelecimento de ensino superior onde se encontram matriculados;

b) Contribuir para a boa convivéncia e plena integracdo de todos os estudantes na
comunidade académica, respeitar a sua dignidade e reserva da vida privada e preservar
a sua liberdade e infegridade, fisica e moral, abstendo-se de qualquer afo de
discriminacdo, intimidacdo, humilhacdo ou assédio, dentro ou fora do campus
académico;

c) Respeitar e fratar com correcdo e lealdade o pessoal docente e ndo docente, os
investigadores, os estudantes e demais membros da comunidade académica;

d) Contribuir ativamente na prevengdo e eliminagdo de prdficas de assedic e atos
discriminatdrios, ndo tolerandc e reagindo confra quaisquer formas de assédic moral ou
sexual, bem como contra comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos;

e) Permanecer informados sobre todos os assuntos considerados necessdrios e de interesse
para o seu desempenho enquanto estudantes da UMAIA ou do IPMAIA;

) Assegurar-se gue, no contexto das ‘Praxes académicas’, dentro e fora do Campus, cumpre
todos os valores e principios incluidos neste Cadigo, tratando todos com dignidade e
civismo, abstendo-se de praticar qualquer ato de discriminagcdo, assédio ou humilhagdo;

Q) Preservar as instalagdes, equipamentos e demais espacos de ensino, de investigacdo,
sociais ou de lazer do campus académico;

h) N&o utilizar indevidamente quaisguer eguipamentos, meios informdaticos ou outros recursos
gue sejam disponibilizados pela UMAIA ou pelo IPMAIA;
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)

K

)

N&o consumir substancias ilicitas ou que possam afetar o seu comportamento e/ou o
funcionamento ou prestigio da UMAIA e do IPMAIA;

Participar em eventos de natureza cientifica, cultural, desportiva e social, promovidos pela
Universidade da Maia, de acordo com os interesses especificos do curso e a realizacdo
pesscal, mas, tfambém, tendo em consideracdoe a melhoria das condigcdes do tecido
empresarial e das condicdes sociais da comunidade envolvente;

Contribuir para um ambiente silencioso durante as visitas & biblioteca e, simultaneamente,
zelar pelo acervo bibliogrdfico, evitando que este se danifique;

Parficipar ativamente no processe de eleicdo dos seus representantes.

2. Osestudantes, no contexio das atividades letivas, devem:

Q)

b)

)

d)

e)

Estar presentes nas aulas e ser pontudis e assiduos, assinando apenas as folhas de presenca
correspondentes &s aulas em que estiverem presentes, e ndo solicitarem a colegas gque
assinem em seu nome ou aceitarem fazé-lo em nome de outros;

Participar nas aulas de forma empenhada, percebendo que o espaco de aulg, presencial
ou virtual, € um local de frabalho, cumprindo o definide nas mefodologias de ensino, de
forma a obter o melhor rendimento;

N&o afetar negativamente o rendimento dos colegas, quer individual, guer coletivo, por
exemplo, ndo respeitando a ordem, disciplina e siléncio de acordo com o necessario em
cada momento;

Abster-se de captar, de forma ndo autorizada, imagens e som durante os momentos
letivos;

Preencher os inquéritos pedagdgicos de forma civica, rigorosa e responsavel.

3. Os estudantes devem, no contexto dos processos de avaliacdo de conhecimentos:

a
o)
©)

d)

e)

)

Ser pontuais, guer nos momentos de avaliagdo escritos ou orais realizados na sala de aulq,
ou por via remota, guer na entrega de frabalhos individuais ou em grupo;

Abster-se de assinar ftestes, frabalhos ou exames em nome de colegas, bem como de
solicitar a outfros gue o facam em seu nome;

Evitar comportamentos que, pela sua natureza, perturbem a realizagdo das provas escritas
ou orais, assim prejudicando os restantes colegas;

Durante os momentos de avaliagcdo, ndo utilizar material cuja utilizagdo ndo tenha sido
previomente aprovada pelo docente responsavel pela unidade curricular,
nomeadamente, informagdo escrita, gravada, digital ou andloga, e equipamentos como
telemoéveis ou outros dispositivos digitais (auriculares, mdquinas de calcular regulares,
cientificas cu graficas, ou outras);

Abster-se de comunicar com outros colegas presentes na sala, onde decorrem ©s
momentos de avaliacdo, bem como com outros que se encontrem no exterior, e de copiar
ou permitir que cutrem o faca;

Respeitar os direitos de autor, aguando da realizacdo de tfrabalhos, relatdrios, dissertacoes
ou feses, ndo plagiando e obrigando-se sempre a referenciar exaustivamente todas as
fontes, de acordo com as normas legais e académicas para a elaboracdo de trabalhos
dessa natureza em vigor na Universidade da Maia, bem como o Codigo Europeu de
Conduta para a Integridade na Investigacdo, com as devidas adaptacoes;

Nunca assumir a autoria de trabalhos que ndo tenham sido realizados pessoalmente, quer
por terem sido plagiados, quer por terem sido adquiridos a ferceiros, nem falsificar
resultados empiricos e conclusdes de estudos.
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4.  Aviolacdo das regras contidas nos nimeros anteriores, designadamente as dos n® 1, als. ¢) e
d). e 2, al. d), sdo suscetiveis de configurar ilicitos criminais, previstos e punidos nos temos da lei
aplicavel, bem como ilicitos civis e confraordenacionais, nc caso de viclagdo das regras da
alinea f), do n° 3.

5 Sem prejuizo do nimerc anterior, a violagdo das normas do presente artigo & passivel de
sancdo disciplinar, nos termos do Regulamento Disciplinar do Estudante em vigor.
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SANCOES
DISCIPLINARES

Artigo 17.°
Incumprimento

1. O desrespeito ou o incumprimento do disposto no presente Cédigo por parte de trabalhador
ou trabalhadora docente e ndo docente pode dar origem a responsabilidade disciplinar, do
artigo 328.° e seguintes do Caodigo do Trabalho.

2 O desrespeito ou o incumprimento do disposto no presente Cédigo por parte de estudante,
pode dar origem a responsabilidade disciplinar, aplicando-se o disposto no Regulamento
Disciplinar do Estudante.

3. O desrespeito ou incumprimento do disposto no presente Cédigo por parte de bolseiro/a
podera constituir motivo e fundamento para a aplicagdo de penalizagdes e/ou resolu¢do do
contrato, de forma adequada e grave a infracdo.

4. O desrespeito ou incumprimento do disposto no presente Coédigo por parfe de terceiros
(fornecedores, bolseiros, estagidrios, parceiros) poderd constituir motivo e fundamento para a
aplicacdo de penalizagdes e/ou resolugcdo do contrato.

5. O incumprimento das normas do presente Cédigo poderd ainda conduzir & responsabilizagdo
administrativa e civil dos infratores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Artigo 18.°
Normas relativas ao assédio

O assédio, moral ou sexual, € punido nos termos da lei em vigor, estando todos os membros da
comunidade académica visados pelo presente Codigo sujeitos ao Cédigo de Boa Conduta para
a Prevencdo e Combate a Violéncia e o Assédio no Trabalho em vigor.

Arfigo 19.°
Normas relativas & corrupgdo

A corrupgdo € punida dos termos da lei em vigor, estando fodos 0s membros da comunidade
académica visados pelo presente Codigo sujeitos ao Cédigo de Conduta para a Prevencdo da
Corrupcdo e Infragcdes Conexas em vigor.

Artigo 20.°
Divulgagdo do Cédigo de Conduta Etica

1. O presente Cédigo é divulgado junto de todos os membros da comunidade académica
através dos respetivos portais de internet e de enderecos de correio eletrénico institucional,

2. A declaragcdo de conhecimento e compromisso constante do Anexo | passa a ser incluida
anexa ao contfrato de frabalho de todos os frabalhadores docentes e ndo docentes da
MAIEUTICA.

Artfigo 21.°
Canal de Denuncia Interna

A MAIEUTICA, a UMAIA e o IPMAIA dispéem de um Canal de Denuncia Interna, disponivel nas
respetivas paginas de internet

a) MAIEUTICA: https://www.maieutica.pt/pt/denuncia-interna;
b) UMAIA: https://www.umaia.pt/pt/denuncia-intemna;
c) [IPMAIA: hitps://www.ipmaia.pt/pt/denuncia-interna.
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Arfigo 22.°
Duavidas, esclarecimentos e omissoes

Quaisquer davidas relacionadas com a interpretagdo do conteldo do presente Codigo serdo
resolvidas pelo Conselho de Administracé@o da MAIEUTICA.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo

da Maiéutica.

Campus Académico, 29 de novembro de 2022
O Presidente do Conselho de Administracdo da
MAIEUTICA - Cooperativa de Ensino Superior, CRL

(Prof. DoYtor Domingos Oliveira Silva)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO

Eu, (NOME COMPLETO), a exercer as fungoes de (introduzir denominagdo da funcdo) na
MAIEUTICA - Cooperativa de Ensino Superior, CRL, declaro que tomei conhecimento e que
aceito todas as normas, procedimentos, obrigagdes e deveres que o Cédigo de Conduta
Etica da MAIEUTICA, UMAIA e IPMAIA define e estabelece para fodos/as os/as seus/suas
frabalhadores/as, dirigentes ou outros.

Mais declaro que, se durante a prestacdo do meu trabalho, tiver conhecimento de conflito
de interesses ou de qualguer impedimento, disso darei imediato conhecimento ao meu
superior hierdrquico, para os devidos efeitos, nos termos das disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Por conflitos de inferesse entende-se qualquer inferesse pessoal ou privado com potencial
vantagem para o proprio, conjuge ou pessoa com guem viva em condi¢cdes andlogas as
dos conjuges, parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos.

Certifico por minha honra a veracidade das informacdes atrds fornecidas. Mais declaro
que me comprometo a proceder a respetiva atudlizagdo sempre que ocorra uma
dlteracdo que o determine

Castélo da Maia, (DIA) de (MES) de (ANQ),

(assinatura conforme documento de identificagdo ou assinatura eletrénica qualificada)

22123



MAIEUTICA

Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L Cédigo de COﬂdUTG ETiCO

ANEXO I

DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

Eu, (NOME COMPLETO), a exercer as funcdes de (infroduzir denominagdo da fungdo) na
MAIEUTICA - Cooperativa de Ensino Superior, CRL, declaro que em virtude de (concretizar
a situagcdo gue, no entender do/a signatdrio/a, configura um eventual conflito de
intferesses da sua participacdo no procedimento em causa), considero gque © meu
envolvimento direto, atentas as fungdes e responsabilidades que me estdo atribuidas,
no/na processo/procedimento/tarefa de .S
encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, fendo em conta o
disposto no Cédigo de Conduta Etica e Prevencdo da Corrupcdo e Infragdes Conexas da
MAIEUTICA, UMAIA e IPMAIA, bem assim como nas demais disposicdes legais e
regulamentares, ndo posso participar no/na referido processo/procedimento/tarefa,

Mais declara que, para os devidos efeitos, nos termos das disposicoes legais e
regulamentares aplicGveis, me absterei de praticar quaisquer atos, por mim ou por
interposta pessoa, que  possam  influir, direta  ou indiretamente, no/na
processo/procedimento/tarefa suprarreferido/a.

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes afras fornecidas. Mais declaro
que me comprometo a proceder 4 respetiva atudlizagdo sempre gue ocorra uma
alteracdo que o determine

Castélo da Maia, (DIA) de (MES) de (ANO),

(assinatura conforme documento de identificacdo ou assinatura eletrénica qualificada)
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